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Diese Berater:innen haben mi tuns bereits Förderprojekte Attraktive Arbeitgeber umgesetzt. 
Wollen Sie mehr über unsere Expert:innen erfahren? Klicken Sie auf den Namen! 
Weitere Expert:innen finden Sie auf dem Förderportal. 
 

Petra Baumgarthuber Petra Baumgarthuber MBA e.U. Unternehmensberatung 

Christine Berghammer top training für organisation + personal KG Unternehmensberatung 

Barbara Bohrn die strukturgeberin e.U. Unternehmensberatung 

Elke Drum Karriere & Macher Personalmanagement 
GmbH&CoKG 

Unternehmensberatung 

Thomas Duschlbauer KompeTrend GmbH Unternehmensberatung 

Simon Ebmer Cmoon ® Unternehmensberatung 

Christian Entmayr Superbrilliand OG – Branding Studio Werbeagentur 

Patrizia Faschang-Wimmer webdots GmbH UnternehmensberatungW
erbeagentur 

Gundi Fiebiger Gundi Fiebiger Unternehmensberatung 

Sandra Fleck Julius! Agentur für Wissen und Strategie GmbH Unternehmensberatung 

Daniel Friesenecker TheAngryTeddy Communications e.U. UnternehmensberatungW
erbeagentur 

Richard Gutmann Gutmann Systemische Beratung und Coaching Unternehmensberatung 

Sabine Gutmann Gutmann Systemische Beratung und Coaching Unternehmensberatung 

Haberfellner Markus UFU - Unterstützung für Unternehmer Unternehmensberatung 

Tina Hawel Tina Hawel Consulting e.U. Unternehmensberatung 

Gerhard Heidlmair Heidlmair GmbH – Kommunikationsdesign Werbeagentur 

Michael Hintenaus Personalberatung Unternehmensberatung 

Klaus Hochreiter eMagnetix Online Marketing GmbH Unternehmensberatung 
Werbeagentur 

Wilhelm Hofmann Unternehmensberatung, Outplacement und 
Karriereberatung 

Unternehmensberatung 

Theresa Irresberger IRRETATION TRAININGS e.U. Unternehmensberatung 

Kirsten Ives Moodley Strategy & Design Group GmbH Werbeagentur 

Dieter Janeschitz top training für organisation + personal KG Unternehmensberatung 

Markus Kaar Kaarconsult Unternehmensberatung 

Friedrich Kettl BfB-Counseling KG Unternehmensberatung 

Valentin Koch spectory OG Unternehmensberatung 

Elisabeth Krennhuber Elisabeth Krennhuber e.U. Unternehmensberatung 

Dominik Kusel Pixero GmbH Werbeagentur 

Günter Lechner Business Werkstatt Lechner Unternehmensberatung 

Thomas Lehner Lehnersolutions Unternehmensberatung 

Katharina Lehner Lunik2 Werbeagentur 

Sneja Lemmerer Acconex GmbH Unternehmensberatung 

Harald Lerchner Unternehmensberatung x anders Unternehmensberatung 

Jürgen Lichtkoppler Lichtkoppler Unternehmensberatung GmbH Unternehmensberatung 

Gerd Liegerer Bud & Terence GmbH Unternehmensberatung 

Verena Luger Spectory OG Unternehmensberatung 
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Mayr Sarah Wurzelraum Unternehmensberatung 

Martin Mondl VORTURA solutions GmbH Werbeagentur 

Julia Oberhumer JOB HR Unternehmensberatung 

Gisela Obermayr Gisela Obermayr e.U. Unternehmensberatung 

Joachim Ortner VORTURA solutions GmbH Werbeagentur 

Birgit Parkos-Greger business coaching & beratung Unternehmensberatung 

Maia Parussel Superbrilliand OG Werbeagentur 

Lisa Pill Pillcom Werbeagentur 

Mario Pramberger wirklich.wirksam Unternehmensberatung 
Werbeagentur 

Arnold Reiter AREBER GmbH Unternehmensberatung 

Daniela Schermaier Karriere & Macher Personalmanagement 
GmbH&CoKG 

Unternehmensberatung 

Sabine Sinzinger Sinzinger Unternehmensberatung e.U.  Unternehmensberatung 

August Staudinger Staudinger und Partner Unternehmensberatung 

Jürgen Staudinger FUN@BUSINESS  Unternehmensberatung, 
Werbeagentur 

Christian Steiner werna GmbH  Unternehmensberatung 

Julia Stöhr aergo Consulting Unternehmensberatung 

Beate Thalhammer Agentur für Markendesign Werbeagentur 

Sebastian Thalhammer Firestorm Digital GmbH Unternehmensberatung 
Werbeagentur 

Maria Thorwartl Mag.a Maria Thorwartl Unternehmensberatung 

Manuela Wenger Die Wertschätzerin Unternehmensberatung 
Werbeagentur 

Anna Wolfmayr People & Organizational Consulting Coaching Unternehmensberatung 

Sabine Wölbl Potenzialfinder e.U. Unternehmensberatung 

Sabine Wolfsegger Wolfsegger und Partner  Unternehmensberatung 
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Petra Baumgarthuber 
MBA 
 
Unternehmensentwicklung, Business-Coaching 
(Unternehmensberatung) 
Lange Gasse 14a 
4523 Sierning 
0699 160 72669 
office@baumgarthuber.at 
www.petra-baumgarthuber.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• IT 

• Gewerbe 

• Industrie 
 

Beratungsschwerpunkte: 

• Ist-Stand erheben (aktuell gelebte 
Unternehmenskultur, Arbeit-
gebermarke) 

• Wohin wollen wir als Arbeitgeber 
(Soll-Situation, Arbeitgebervision, 
Zukunftsfähigkeit) 

• Differenzierungskraft und 
Arbeitgebernutzenversprechen 
entwickeln (EVP) 

 

Kernkompetenzen: 

• Marketing (Zielgruppe bzw. 
Personas entwickeln) 

• Team- und Organisations-
entwicklung 
Maßnahmen entwickeln (z.B. 
Führungs-kompetenzen, 
Mitarbeiter-entwicklung) 

 

 

 

Christine Berghammer 
Mag.a 
 
top training für organisation + personal KG  
(Unternehmensberatung) 
Ulmenweg 13 
4910 Ried im Innkreis 
0664 1112 535 
berghammer@top-team.at 
www.top-team.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiter:innen binden 
(Purpose, Werte, Führung, 
Motivation) 

• Mitarbeiter:innen finden 
(Recruiting, Karriereseiten, 
Stelleninserate) 

• MA als Markenbotschafter 
 

Kernkompetenzen: 

• Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

• Team- und Führungskräfte-
entwicklung 

• Mitarbeiterzufriedenheit und 
Mitarbeiterbindung 

mailto:berghammer@top-team.at
http://www.petra-baumgarthuber.com/
https://firmen.wko.at/petra-baumgarthuber-mba-eu-unternehmensentwicklung%2c-business-coaching/ober%C3%B6sterreich/?firmaid=c6fc8446-fde2-4531-a42b-fc3f6840663f&suchbegriff=petra%20baumgarthuber
mailto:berghammer@top-team.at
http://www.top-team.at/
https://firmen.wko.at/top-training-f%c3%bcr-organisation-%2b-personal-kg-top-training-f%c3%bcr-organisation-%2b-personal-og/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=5de72273-cfb8-4495-b255-749463a7dd5d&standortid=3&standortname=ober%c3%b6sterreich%20%28bundesland%29&firma=christine%20berghammer
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Barbara Bohrn 
Mag.a 
 
die strukturgeberin e.U. 
(Unternehmensberatung) 
Koppstraße 28 
4060 Leonding 
0650 891 69 46 
office@diestrukturgeberin.at 
www.diestruktzurgeberin.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Banken 

• Dienstleistung 

• KMU 
 

Beratungsschwerpunkte: 

• Evaluierung und Weiterentwicklung 
der Zusammenarbeit im 
Unternehmen 

• Kommunikation und Wertschätzung 

• Entwicklung von Teams und 
Mitarbeiter:innen 

 

Kernkompetenzen: 

• Organisationsentwicklung 

• Workshopmoderation & 
Umetzungsbegleitung 

• Projektmanagement 

 

 

 

Elke Drum 
MSc 

 
Karriere & Macher Personalmanagement GmbH & 
Co KG 
(Unternehmensberatung) 
Linzer Straße 157b 
4600 Wels 
07242 601059 
office@karriereundmacher.at  
www.karriereundmacher.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Personal-, Ausbilder- und 
Führungskräfteentwicklung 

• Aktive Lehrlingssuche und Entwicklung, 
Entwicklung Rekru-tierungsprozess 

• Aufbau einer attraktiven 
Arbeitgebermarke 

 

Kernkompetenzen: 

• HR-Management,  
Personalentwicklung,  
Rekrutierung, Employer 
Branding 

• Umsetzungsberatung 

• Training, Coaching 

 

mailto:office@diestrukturgeberin.at
http://www.diestruktzurgeberin.at/
https://firmen.wko.at/die-strukturgeberin-eu-consulting%2c-training-und-coaching/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=34e912d4-1073-4bca-b4e2-40acc7b52916&suchbegriff=barbara%20bohrn
https://firmen.wko.at/die-strukturgeberin-eu-consulting%2c-training-und-coaching/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=34e912d4-1073-4bca-b4e2-40acc7b52916&suchbegriff=barbara%20bohrn
mailto:office@karriereundmacher.at
http://www.karriereundmacher.at/
https://firmen.wko.at/karriere---macher-personalmanagement-gmbh---co-kg/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=dd62aa61-f9c8-44ba-892e-717d04394553&suchbegriff=elke%20drum
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Thomas Duschlbauer 
Dr. 
 
KompeTrend GmbH  
(Unternehmensberatung) 
Zirbenweg 7 
4052 Ansfelden 
0664 5005 823 
t.duschlbauer@kompetrend.at 
www.kompetrend.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Kreativwirtschaft 

• Medien 

• IT 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Kommunikationsstrategie 

• Akquise 

• Kulturwandel 

Kernkompetenzen: 

• Marketing 

• Kommunikation 

• Change Management 

 

 

Simon P. Ebmer 
MAS 
 
cmoon®  
(Unternehmensberatung) 
Bischofstraße 5/Innenhof 
4020 Linz 
0660 259 258 0 
cmoon@cmoon.at 
www.cmoon.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Team-Sicherung und Mitarbeiter-
Gewinnung 

• Diversity, Kultur- und Werte-
wandel Begleitung Team-
Potenziale und Positionierung 

• Integrierte Persönlichkeits-, 
Team- und Organisations-
entwicklung 

 

Kernkompetenzen: 

• Neuro Employer Branding       >> 

digital & real 

• Neuro-Trainings und Toolbox für 
HR / PE / OE  

• Mentale MA-Gesundheit, Mindful 
Leadership, Resilienz- & 
Psychologische Skills 

 

mailto:t.duschlbauer@kompetrend.at
http://www.kompetrend.at/
https://firmen.wko.at/kompetrend-gmbh-werbeagentur/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=218d992f-8fec-480d-a73a-d58993c2e0d7&standortid=3&standortname=ober%c3%b6sterreich%20%28bundesland%29&firma=kompetrend
mailto:cmoon@cmoon.at
http://www.cmoon.at/
https://firmen.wko.at/cmoon%c2%ae-eu-team----pers%c3%b6nlichkeitsentwicklung/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=d12d3b59-a292-4d89-b30d-9dece9384bc8&suchbegriff=simon%20ebmer
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Christian Entmayr 
Mag., MSc 
 
Superbrilliand OG - Branding Studio und 
Werbeagentur 
Kaindlstraße 39 
4060 Leonding 
0664 870 11 07 
hey@superbrilliand.com 
www.superbrilliand.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Entwicklung von 
Arbeitgebermarken 

• Employer-Branding-Kampagnen 

• Kreativ-Workshops für 

Mitarbeiter:innen zur aktiven Mit-

Gestaltung der Employer Brand 

 

Kernkompetenzen: 

• Entwicklung von 
Arbeitgebermarken 

• Employer-Branding-Kampagnen 
von innen heraus entwickelt 

 

 

 

Patricia Faschang-Wimmer 
Ing.in, BA MA 
 
webdots GmbH 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Gewerbepark 11 
4943 Geinberg 
0676 848 998 228 
office@webdots.at 
www.webdots.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiterfindung 

• Unternehmenspräsentation, Attraktive 
Arbeitgeber, Arbeitgebermarke 

• Arbeitgeberkommunikation (Werte & 
Kultur) 

• Bewerbungsmöglichkeiten 
 

Kernkompetenzen: 

• Online-Marketing 

• Webgestaltung 

 

mailto:hey@superbrilliand.com
http://www.superbrilliand.com/
https://firmen.wko.at/superbrilliand/
https://firmen.wko.at/superbrilliand/
mailto:office@webdots.at
http://www.webdots.at/
https://firmen.wko.at/webdots-gmbh--webdots----ing-patrizia-faschang%2c-ba-ma/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=e310841c-2213-4207-9f8f-e96eb2d75e82&suchbegriff=faschang
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Gundi Fiebiger 
Mag.a 

 
Gundi Fiebiger Consulting (Unternehmensberatung) 
Am Weinberg 62 
4073 Wilhering 
0699 816 66 82 
gundi@fiebiger-consulting.at 
www.fiebiger-consulting.at 
 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• IT 

• Non-Profit-

Organisationen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Unternehmenskulturentwicklung 

• Führungskräfteentwicklung/ Coaching 
mit Fokus auf MA-Bindung & 
Kommunikation 

• Möglichkeiten der partizipativen 
Mitgestaltung eines Arbeitsumfeld 
(Onboarding, MA-Befragung …) 

Kernkompetenzen: 

• Gesamtheitliche Prozess- 
und Projektbegleitung von 
HR-, PE-, OE-/Change-
Projekten 

• Business Coaching 

• Out-/Inplacement, 
Trennungsmanagement 

 

 

 

 

Sandra Fleck 
Mag.a 

 
JULIUS! Agentur für Wissen und Strategie GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Linzer Straße 155a 
4600 Wels 
0664 104 04 51 
s.fleck@julius-agnetur.at 
www.julius-agentur.at 
 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Lehrlingssuche- und -bindung 

• Führungskräfte-/Team-
/Organisationsentwicklung 

• Lehrlings-/Ausbilderentwicklung 

Kernkompetenzen: 

• Entwicklungs-und 
Umsetzungsberatung 

• Training/Coaching 

• Trainingsdesign 
 

 

mailto:gundi@fiebiger-consulting.at
http://www.webdots.at/
http://www.webdots.at/
http://www.webdots.at/
https://firmen.wko.at/mag-rautgundis-elfriede-fiebiger-gundi-fiebiger-consulting/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=a54fcb3b-ba86-43f9-a559-5bc78fa5b09f&suchbegriff=fiebiger
mailto:s.fleck@julius-agnetur.at
http://www.webdots.at/
http://www.webdots.at/
http://www.webdots.at/
https://firmen.wko.at/julius%21-agentur-f%c3%bcr-wissen-und-strategie-gmbh-julius%21-agentur-f%c3%bcr-wissen-und-strategie-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=bf5fde22-bcb3-4506-bbab-68d427da2b15&suchbegriff=julius%20agentur
https://firmen.wko.at/julius%21-agentur-f%c3%bcr-wissen-und-strategie-gmbh-julius%21-agentur-f%c3%bcr-wissen-und-strategie-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=bf5fde22-bcb3-4506-bbab-68d427da2b15&suchbegriff=julius%20agentur
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Daniel Friesenecker 
 
 
TheAngryTeddy Communications e.U. 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Hanfpointstraße 4 
4050 Traun 
07229 23502, 0699 10497716 
daniel@theangryteddy.com 
www.TheAngryTeddy.com 
www.friesenecker.eu 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Social Media Recruiting 

• Social Media Kommunikation 

• Podcast Marketing (intern & 
extern) 

Kernkompetenzen: 

• Social Media Strategie 

• Podcast Strategie 

• strategische und operative 
Beratung 

 

   

 

 

Richard Gutmann 
MSc 

 
Gutmann Systemische Beratung und Coaching 
(Unternehmensberatung) 
Franking 46 
5131 Franking 
0664 83 45 931 
richard@gutmann-beratung.at 
www.gutmann-beratung.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Handel 

• Produktion 

Beratungsschwerpunkte: 

• Führung, Kommunikation und 
Karriereplanung 

• systemische Konfliktprävention 
und Wirtschaftsmediation 

• Team- und Organisations-
entwicklung 

 

Kernkompetenzen: 

• Leadership und Führungs-
kräfteentwicklung 

• Training, Supervision und 
Mediation 

• KPI – Kennzahlen-management 
und Controlling 

 

http://www.theangryteddy.com/
http://www.friesenecker.eu/
https://firmen.wko.at/theangryteddy/
https://firmen.wko.at/theangryteddy/
mailto:richard@gutmann-beratung.at
http://www.gutmann-beratung.at/
https://firmen.wko.at/richard-gutmann%2c-msc-systemische-unternehmensberatung-und-coaching/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=6e9bb20e-b220-4ceb-8f9c-4a28648d4f7a&suchbegriff=richard%20gutmann
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Sabine Gutmann 
 
 
Gutmann Systemische Beratung und Coaching 
(Unternehmensberatung) 
Franking 46 
5131 Franking 
0664 541 777 2 
sabine@gutmann-beratung.at 
www.gutmann-beratung.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Handel 

• Gastronomie 

• Hotellerie 

• Kommunalwesen 

Beratungsschwerpunkte: 

• zielgruppenorientiertes Recruiting 
und Candidate Experience 

• Personalentwicklung/Talent 
Management inkl. 
Eignungsdiagnostik und 
Kompetenzmodelle 

• Leitbild- und Wertearbeit, EVP 
 

Kernkompetenzen: 

• Systemische Prozessbegleitung 

• HR-Konzeption und 
Kommunikation 

• Training und Development in 
Einzel- und Teamsetting 

 

 

 

Markus Haberfellner 
Mag. 
 
UFU - Unterstützung für Unternehmer 
(Unternehmensberatung) 
Bachstraße 35 
4616 Weißkirchen an der Traun 
0650 7100 135 
markus.haberfellner@ufu.at 
www.ufu.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• IT 

• Gesundheit 

• Handel 

Beratungsschwerpunkte: 

• Werte 

• Employee Journey 

• Personaldiagnostik 
 

Kernkompetenzen: 

• Führung 

• Personaldiagnostik 

• Prozesse 

 

mailto:sabine@gutmann-beratung.at
http://www.gutmann-beratung.at/
https://firmen.wko.at/sabine-anna-gutmann-systemische-unternehmensberatung-und-coaching/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=2280fbb3-d52d-4b25-bb0c-4d5938dbeec0&suchbegriff=sabine%20gutmann
mailto:markus.haberfellner@ufu.at
http://www.ufu./
https://firmen.wko.at/mag-markus-gernot-haberfellner-unterst%c3%bctzung-f%c3%bcr-unternehmer/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=6869b494-6d59-4040-9f5f-c43dfe4c0c43&suchbegriff=markus%20haberfellner
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Tina Hawel 
BSc, MA 
 
Tina Hawel Consulting e.U. 
(Unternehmensberatung) 
Graben 21/16 
4020 Linz 
0664 403 6877 
office@tinahawel.com 
www.tinahawel.com 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Dienstleistungs-

unternehmen 

• Gesundheit & Soziales 

• Werteorientierte 

Unternehmen 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Führungs-, Organisations- & 
Kulturentwicklung 

• Kommunikation 

• Zusammenarbeit 

Kernkompetenzen: 

• Impulsgeberin & 
Prozessbegleiterin 

• Organisations- und Personal- 
Entwicklerin 

• Moderatorin 

 

 

 

Gerhard Heidlmair 
Mag. 
 
Heidlmair GmbH – Kommunikationsdesign 
(Werbeagentur) 
Spittelwiese 6 
4020 Linz 
0732 772550 
linz@heidlmair.com 
www.heidlmair.com 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Handel 

• Dienstleistung 

• Gewerbe 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Interne und externe 
Mitarbeiter:innen-Kommunikation 

• Employer Branding 

• Entwicklung der 
Arbeitgebermarke 

 

Kernkompetenzen: 

• Beratung 

• Strategieentwicklung und -
umsetzung (Text und Grafik) 

• Print, Digital 

 

mailto:office@tinahawel.com
http://www.tinahawel.com/
https://firmen.wko.at/tina-hawel/
mailto:linz@heidlmair.com
http://www.heidlmair.com/
https://firmen.wko.at/heidlmair-gmbh-kommunikationsdesign/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=1a19ab35-28bf-43e9-9980-0f6e2b17ba39&suchbegriff=gerhard%20heidlmair
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Michael Hintenaus 
Mag. 

 
werna GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Wildbergstrasse 4 
4040 Linz 
0664 14 656 83   
hintenaus@werna.net 
www.werna.net 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Dienstleistung 

• Finanzbereich 

• KMU 

• Freiberufler 

Beratungsschwerpunkte: 

• HR-Management, Optimierung 

der Personalprozesse 

• Personalentwicklung, 
Führungskräfteentwicklung 

• Erhöhung der Arbeitgeber-
attraktivität von innen: MA-
Bindung ist das neue Recruiting 

 

Kernkompetenzen: 

• Führungskompetenz 

• langjährige Erfahrung im HR-
Bereich als Leiter einer 
Personalabteilung einer Bank 

• Trainings- und 
Beratungskompetenz 

 

 

 

Klaus Hochreiter 
 
eMagnetix Online Marketing GmbH 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Linzer Straße 10 
4190 Bad Leonfelden 
07213 20020 
klaus.hochreiter@emagnetix.at 
www.30sindgenug.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• New Work 

• Leadership 

Kernkompetenzen: 

• New Work 

• Leadership 

• Arbeitszeitmodelle 
 

 

mailto:hintenaus@werna.net
https://firmen.wko.at/mag-michael-hintenaus-personalberatung/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=2d4d5c1c-5b85-41f5-83a1-41701f990ca0&suchbegriff=hintenaus%20michael
mailto:klaus.hochreiter@emagnetix.at
https://firmen.wko.at/emagnetix-online-marketing-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=ae1e820d-5424-47ad-9844-7f6e53fa26e4&suchbegriff=klaus%20hochreiter
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Wilhelm Hofmann 
Dipl.-Ing. , MBA 

 
Unternehmensberatung, Outplacement und 
Karriereberatung 
Oberklammer Straße 63 
4203 Altenberg bei Linz 
0664 530 3993 
office@willihofmann.at 
www.willihofmann.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Führungskräfteentwicklung 

• Trennungsmanagement 

• Outplacement 
 

Kernkompetenzen: 

• Karriereberatung 

• Outplacement 

• Führungskräfteentwicklung 

 

 

 

Theresa Irresberger 
Ing. MSc 

 
IRRETATION TRAININGS e.U. 
(Unternehmensberatung) 
Hausleitnerweg 18 
4020 Linz 
0677 612 92 612 
theresa@irretation-trainings.at 
www.irretation-trainings.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Gewerbe 

• Transport & Verkehr 

Beratungsschwerpunkte: 

• Unternehmenskultur 4.0 

• Selbstmanagement im Team 

• Supportive Leadership 

Kernkompetenzen: 

• Teamaufbau und -Performance 

• Projektmanagement 

• (Selbst-) Führung 
 

 

mailto:office@willihofmann.at
http://www.willihofmann.at/
https://firmen.wko.at/hofmann-wilhelm/altenberg-bei-linz_gemeinde/
https://firmen.wko.at/hofmann-wilhelm/altenberg-bei-linz_gemeinde/
mailto:theresa@irretation-trainings.at
http://www.irretation-trainings.at/
https://firmen.wko.at/irretation-trainings-eu-wirtschaftstrainings/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=ea7f0748-1aa4-4345-808f-2cca77643650&suchbegriff=irretation
https://firmen.wko.at/irretation-trainings-eu-wirtschaftstrainings/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=ea7f0748-1aa4-4345-808f-2cca77643650&suchbegriff=irretation


Beratungspool 
Attraktive Arbeitgeber 
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Kirsten Ives 
 

 
moodley strategy & design group GmbH 
Brand Identity Designagentur 
(Werbeagentur) 
Nikolaiplatz 5 
8020 Graz 
0316 822 922 
hello@moodley.at 

www.moodley.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Hotellerie 

• Einzelhandel 

• Technologie 

• Dienstleistung 

Beratungsschwerpunkte: 

• Brand Audit 

• Employer Journey 

• Research Insights 

Kernkompetenzen:  

• Brand Strategy 

• Design 

 

 

 

 

Dieter Janeschitz 
 
top training für organisation + personal KG 
(Unternehmensberatung) 
Ulmenweg 13 
4910 Ried im Innkreis 
0677 623 33966 
janeschitz@top-team.at 
www.top-team.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• IT 

• Dienstleistung 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiter:innen binden 
(Purpose, Werte, Führung, 
Motivation) 

• Mitarbeiter:innen finden 
(Recruitingprozess, Karriere 
Seiten, Stelleninserate, 
Mitarbeiter:innen als 
Markenbotschafter / Promotoren) 

 

Kernkompetenzen: 

• „der Mann aus der Praxis“, 
langjährige Erfahrung als 
Führungskraft und im Aufbau 
von Unternehmen / Start Ups 

• Aufbau von Teams (Recruiting 
und Employer Branding) 

• Mitarbeiter:innen führen und 
entwickeln (binden) 

 

mailto:hello@moodley.at
http://www.moodley.at/
https://firmen.wko.at/moodley-strategy---design-group-gmbh-moodley-brand-identity-designagentur/steiermark/?firmaid=ccb61572-02df-49bc-80fe-6162bbedc399&suchbegriff=moodley
mailto:janeschitz@top-team.at
http://www.top-team.at/
https://firmen.wko.at/top-training-f%c3%bcr-organisation-%2b-personal-kg-top-training-f%c3%bcr-organisation-%2b-personal-og/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=5de72273-cfb8-4495-b255-749463a7dd5d&standortid=3&standortname=ober%c3%b6sterreich%20%28bundesland%29&firma=christine%20berghammer


Beratungspool 
Attraktive Arbeitgeber 
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Markus Kaar 
MA 
 
Kaarconsult 
(Unternehmensberatung) 
Breitenried 12 
4753 Taiskirchen im Innkreis 
0699 818 48405 
markus@kaarconsult.at 
www.kaarconsult.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Handwerk 

• Dienstleistung 

Beratungsschwerpunkte: 

• Leadership-Coaching 

• Erhebung und Analyse der 

Mitarbeiterbindung, Optimierung 

des Employee-Lifecycle 

• Personal- und Organisations-
entwicklung, Implementierung 
New Work 

 

Kernkompetenzen: 

• Better Companies Methode  

• Systemische Denkweise 

• Team- und 
Führungskräfteentwicklung 

 

 

 

 

Friedrich Kettl 
 
 
BfB-Counseling KG 
(Unternehmensberatung) 
Roßmarkt 7 
4910 Ried im Innkreis 
0676 6249109 
office@bfb-counseling.at 
www.bfb-counseling.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

• Dienstleistung 

Beratungsschwerpunkte: 

• Psychische Evaluierung am 
Arbeitsplatz 

• Personalentwicklung 

• Lösungs – u. Strukturberatung 
 

Kernkompetenzen: 

• Systemische Denkweise 

• Psychologische Beratung 

 

mailto:markus@kaarconsult.at
http://www.kaarconsult.at/
https://firmen.wko.at/markus-kaar-kaarconsult/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=c6c92ab5-f007-4989-a2de-04139fb838c3&suchbegriff=kaarconsult
https://firmen.wko.at/markus-kaar-kaarconsult/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=c6c92ab5-f007-4989-a2de-04139fb838c3&suchbegriff=kaarconsult
mailto:office@bfb-counseling.at
http://www.bfb-counseling.at/
https://firmen.wko.at/bfb-counseling-kg/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=5e5f0f44-d84a-4962-9019-8755426090f2&suchbegriff=kettl%20friedrich
https://firmen.wko.at/bfb-counseling-kg/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=5e5f0f44-d84a-4962-9019-8755426090f2&suchbegriff=kettl%20friedrich
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Attraktive Arbeitgeber 
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Valentin Koch 
 
spectory OG  
(Unternehmensberatung) 
Waltherstraße 2 
4020 Linz 
0660 630 6663 
office@spectory.at 
www.spectory.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Digital Recruiting 

• Performance Marketing, Social 
Media Kampagnen 

• Digital Customer Experience, 
Candidate Journey 

 

Kernkompetenzen: 

• Online-Marketing 

• Aufbereitung individueller 
Landingpages 

 

 
 

 

Elisabeth Krennhuber 
Mag.a 
 
Elisabeth Krennhuber e. U.  
(Unternehmensberatung) 
Museumstraße 3 
4020 Linz 
0699 12 0517 66 
elisabeth@krennhuber.com 
www.peopleexcellence.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Handel 

• Banken 

Beratungsschwerpunkte: 

• Organisationsberatung/-
entwicklung/-begleitung 

• Stärkung des HR-Bereichs in allen 
Prozessen  

• Recruting Prozess neu modellieren 
mit dem LEAN RECRUITING 
Prozess 

 

Kernkompetenzen: 

• Transformation of Leadership 

• HR Empowerment 

• Live Your Light Coaching 

 

mailto:office@spectory.at
http://www.spectory.at/
https://firmen.wko.at/spectory-og-spectory/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=3eb9b319-54e8-40e3-895a-ee43d66962da&suchbegriff=spectory
https://firmen.wko.at/spectory-og-spectory/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=3eb9b319-54e8-40e3-895a-ee43d66962da&suchbegriff=spectory
mailto:elisabeth@krennhuber.com
http://www.peopleexcellence.at/
https://firmen.wko.at/elisabeth-krennhuber/
https://firmen.wko.at/elisabeth-krennhuber/


Beratungspool 
Attraktive Arbeitgeber 
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Dominik Kusel 
BSc 

 
Pixero GmbH  
(Werbeagentur) 
Weichstetten Ost 42 
4502 St. Marien 
0660 674 1802 
hello@pixero.at 
www.pixero.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Konzeptionierung von Employer-
Branding Kampagnen 

• Social Media Contentstrategien 
für einen relevanten Auftritt als 
Arbeitgeber 

• Recuitingkonzepte für virales 
Videomarketing 

 

Kernkompetenzen: 

• Recruitingmaßnahmen 

• Contentumsetzung 

• holistische Firmenkampagnen 

 

 

 

Günter Lechner 
 
 
BUSINESS WERKSTATT LECHNER 
(Unternehmensberatung) 
Huberbergstraße 1 
5162 Obertrum am See 
+43 664 7500 7477 
guenter@lechner.co.at 
www.lechner.co.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe 

• Handel 

• Handwerk 

• Gesundheit 

Beratungsschwerpunkte: 

• Werte und Kultur  

• Strategie, Image und 
Arbeitgebermarke 

• Verbesserung der Arbeitgeber-
Attraktivität und 
Mitarbeiterbindung (Content und 
Talentmanagement) 

 

Kernkompetenzen: 

• Arbeitgeber/Employer Branding 
Evaluierung 

• - Entwicklung, Content  

• - Maßnahmenumsetzung 

mailto:hello@pixero.at
http://www.pixero.at/
https://firmen.wko.at/elisabeth-krennhuber/
https://firmen.wko.at/elisabeth-krennhuber/
mailto:guenter@lechner.co.at
http://www.lechner.co.at/
https://firmen.wko.at/g%c3%bcnter-lechner-handwerk-f%c3%bcr-strategie-und-businesskreativit%c3%a4t/salzburg/?firmaid=8981bec2-e4ad-4ff2-829e-2af15327feb9&suchbegriff=g%c3%bcnter%20lechner
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Thomas Lehner 
Dipl.-Ing. (FH) 

 
Thomas Lehner 
(Unternehmensberatung) 
Lichtenberger Straße 81 
4201 Eidenberg 
0670 607 4536 
office@lehnersolutions.com 
www.lehnersolutions.com 
 
 
Link zum FirmenAZ 
 

Branchenschwerpunkte: 

• Industrielle 

Automatisation 

• Energie 

• Handel 

• Gewerbe 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Organisationsentwicklung 

• Personalmanagement 

• Performance Management 

Kernkompetenzen: 

• Agile/Scrum Führung 

• Cross Cultural Management 

• Personalentwicklung 
 

 

 

 

Katharina Lehner 
 
 
Lunik2 GmbH 
(Werbeagentur) 
Peter-Behrens-Platz 9 
4020 Linz 
0732 93030 605 
mailto:katharina.lehner@lunik2.com 
www.lunik2.com 
 
Link zum FirmenAZ 
 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

• Klein- und 

Mittelbetriebe 

Beratungsschwerpunkte: 

• Digitales Fachkräfte-Recruiting  

• Employer Branding in sozialen 
Medien 

• Aufbau & Optimierung der 
Employer Brand 

Kernkompetenzen: 

• Entwicklung und Positionierung 
der Arbeitgeber-Marke & 
Recruting 

• Strategieentwicklung 

• Social Media & Performance 
Marketing 

 

 

mailto:office@lehnersolutions.com
http://www.lehnersolutions.com/
https://firmen.wko.at/dipl-ing-%28fh%29-thomas-lehner/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=2f015e6e-2ef8-42c2-8f75-31c3414a618d&suchbegriff=thomas%20lehner
https://firmen.wko.at/dipl-ing-%28fh%29-thomas-lehner/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=2f015e6e-2ef8-42c2-8f75-31c3414a618d&suchbegriff=thomas%20lehner
mailto:katharina.lehner@lunik2.com
http://www.lunik2.com/
https://firmen.wko.at/lunik2-marketing-services-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=0c3d12df-1902-40b8-892f-cc04763d4d92&suchbegriff=lunik2
https://firmen.wko.at/lunik2-marketing-services-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=0c3d12df-1902-40b8-892f-cc04763d4d92&suchbegriff=lunik2
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Sneja Lemmerer 
Mag.a, CMC 

 
Acconex GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Johann-Wilhelm-Klein-Straße 51 
4040 Linz 
0699 131 04033 
sneja.lemmerer@acconex.eu 
www.acconex.eu 
 
Link zum FirmenAZ 
 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe 

• Handel 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Begleitung beim Finden und 
Halten von Mitarbeiter*innen, 
Mitarbeiterbefragungen 

• Onboarding-Prozesse gestalten 

• Begleitung von mulit-ethnischen 
Teams 

Kernkompetenzen: 

• Konzeption und 
Umsetzungsbegleitung rund um 
Arbeitgeber-Attraktivität 

• Workshops 

• Certified Management 
Consultant (CMC) 

 

 

 

 

Harald Lerchner 
Ing. Mag. Dr. MBA 

 
Unternehmensberatung 
Forellenweg 30 
4030 Linz 
0699 10435601 
info@haraldlerchner.at 
www.haraldlerchner.at 
 
Link zum FirmenAZ 
 

Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Handwerk 

• Gewerbe 

Beratungsschwerpunkte: 

• Kommunikation und 
Unternehmenskultur 

• Führung und Führungskräfte 

• Finden und Halten von 
Mitarbeiter:innen 
 

Kernkompetenzen: 

• Organisationsentwicklung 

• Wissensmanagement 

• Prozessmanagement  

 

 

mailto:sneja.lemmerer@acconex.eu
http://www.acconex.eu/
https://firmen.wko.at/acconex-gmbh-acconex-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=bab6782b-34d1-4895-92fa-661ccb2b0c51&suchbegriff=acconex
mailto:info@haraldlerchner.at
http://www.haraldlerchner.at/
https://firmen.wko.at/harald-lerchner/
https://firmen.wko.at/harald-lerchner/
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Jürgen Lichtkoppler 
Mag. MBA 

 
Lichtkoppler Unternehmensberatung GmbH 
Habichtstraße 3 
4540 Bad Hall  
0676 78 032 78 
info@lichtkoppler.com 
www.lichtkoppler.com 
 
Link zum FirmenAZ 
 

Branchenschwerpunkte: 

• Handel 

• Gewerbe 

• Gastronomie 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Führungskultur 

• Generationen-Verständnis 

• Werte im Unternehmen 

Kernkompetenzen: 

• Mitarbeiter-Führung 

• Beratung im Bereich Rekruiting 
& Onboarding 

 

 

 

Gerd Liegerer 
Ing. Mag. MBA 
 
Bud & Terence GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Breinbauerweg 8 
4040 Linz 
0676 953 7717 
gl@bud-terence.at 
www.bud-terence.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Dienstleistung 

• Handwerk 

Beratungsschwerpunkte: 

• 360° Analyse der 
Arbeitgebermarke 

• Aufbau & Optimierung der 
Employer Brand 

• Umsetzung von Maßnahmen zur 
Steigerung der Arbeitgeber-
Attraktivität 

 

Kernkompetenzen: 

• Strategische, organisatorische 
und konzeptionelle Beratung 
rund um das Thema Employer 
Branding 

• Workshops und Lehrgänge 

 

mailto:sneja.lemmerer@acconex.eu
http://www.lichtkoppler.com/
https://firmen.wko.at/lichtkoppler-unternehmensberatung-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=4fef3b69-107a-4564-b2f1-b01c6a4fea94&suchbegriff=lichtkoppler
https://firmen.wko.at/lichtkoppler-unternehmensberatung-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=4fef3b69-107a-4564-b2f1-b01c6a4fea94&suchbegriff=lichtkoppler
mailto:gl@bud-terence.at
http://www.bud-terence.at/
https://firmen.wko.at/bud---terence-gmbh-die-employer-branding-experten/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=07fd582e-49be-467f-a657-22b7b82e6ce5&suchbegriff=bud%20terence


Beratungspool 
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Verena Luger 
 
spectory OG  
(Unternehmensberatung) 
Waltherstraße 2 
4020 Linz 
0660 630 6663 
office@spectory.at 
www.spectory.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Digital Recruiting 

• Performance Marketing, Social 
Media Kampagnen 

• Digital Customer Experience, 
Candidate Journey 

 

Kernkompetenzen: 

• Online-Marketing 

• Aufbereitung individueller 
Landingpages 

 

 

 

Sarah Mayr  
Mag.a MBA 

 
Wurzelraum 
(Unternehmensberatung) 
Brucknerstraße 30 
4020 Linz 
0650 77 06 712 
sarah.mayr@wurzelraum.at 
www.wurzelraum.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe, Handwerk 

• Industrie 

• Gesundheit, Soziales 

Beratungsschwerpunkte: 

• Unternehmenskultur & -identität 

• Führung 

• Teamentwicklung 
 

Kernkompetenzen: 

• Organisationsentwicklung 

• Gruppendynamik 

• Prozessbegleitung 

 

 

mailto:office@spectory.at
http://www.spectory.at/
https://firmen.wko.at/spectory-og-spectory/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=3eb9b319-54e8-40e3-895a-ee43d66962da&suchbegriff=spectory
https://firmen.wko.at/spectory-og-spectory/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=3eb9b319-54e8-40e3-895a-ee43d66962da&suchbegriff=spectory
mailto:sarah.mayr@wurzelraum.at
http://www.wurzelraum.at/
https://firmen.wko.at/sarah-franziska-mayr-wurzelraumat/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=65e31a06-8863-4360-a80d-6df447057d0b&suchbegriff=sarah%20mayr
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Martin Mondl 
Mag. 
 
VORTURA Solutions GmbH 
(Werbeagentur) 
Am Wiesenhof 39 
4813 Altmünster 
0664 1157007 
martin@vortura-solutions.com 
www.vortura-solutions.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Digitales Mitarbeiter-Recruiting 

• Employer Branding in sozialen 
Medien 

• Implementierung von KI-Systemen 
in HR-Prozessen   

 

Kernkompetenzen: 

• Performance Marketing 

• Recruiting 

• Social Media 

 

 

 

Julia Oberhumer 
Mag.a 
 
JOB HR  
(Unternehmensberatung) 
Ritzling 9  Wiesenstraße 3 
4904 Atzbach  4690 Schwanenstadt 
0699 11 04 11 84 
office@job-hr.at 
www.job-hr.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe 

• Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Recruiting & Onboarding – 
Mitarbeiter finden  

• Employer Branding – nach innen & 
außen – den eigenen EVP erarbeiten 
und sich richtig positionieren  

• Personal- und Führungs-entwicklung 
– Mitarbeiter halten  

 

Kernkompetenzen: 

• HR Management 

• Recruiting 

• Employer Branding 

 

mailto:martin@vortura-solutions.com
http://www.vortura-solutions.com/
https://firmen.wko.at/vortura-solutions-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=64d19a63-f15b-43e1-a21b-c4debc0b4b2f&suchbegriff=vortura%20solutions%20gmbh
https://firmen.wko.at/vortura-solutions-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=64d19a63-f15b-43e1-a21b-c4debc0b4b2f&suchbegriff=vortura%20solutions%20gmbh
mailto:office@job-hr.at
http://www.job-hr.at/
https://firmen.wko.at/julia-katrin-oberhumer/
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Gisela Obermayr 
BSc, PMM 

 
Gisela Obermayr e.U. 
(Unternehmensberatung) 
Ubellstraße 20 
4020 Linz 
0660 654 33 03  
office@gisela-obermayr.at 
www.gisela-obermayr.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Informations-

technologie (IT) 

Beratungsschwerpunkte: 

• Arbeitsplatzgestaltung und 
-kultur 

• Personalentwicklung und 
Weiterbildung 

• Authentische 
Kommunikation der 
Unternehmenswerte 

Kernkompetenzen: 

• Strategische Employer-Branding-
Entwicklung 

• Interne Kultur- und 
Organisationsentwicklung 

• Mitarbeiterkommunikation und 
Engagement 

 

 

 

Joachim Ortner 
Ing. 
 
VORTURA Solutions GmbH 
(Werbeagentur) 
Am Wiesenhof 39 
4813 Altmünster 
0660 4796043  
joachim@vortura-solutions.com 
www.vortura-solutions.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Digitales Fachkräfte-
Recruiting 

• Employer Branding in 
sozialen Medien 

• Implementierung von KI-
Systemen in HR-Prozessen   

 

Kernkompetenzen: 

• Performance Marketing 

• Recruiting 

• Social Media 

 

 

mailto:office@gisela-obermayr.at
http://www.gisela-obermayr.at/
https://firmen.wko.at/gisela-obermayr-eu-gisela-obermayr-eu/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=31053326-c9c7-4eb4-a478-8c8ad5f28b3e&suchbegriff=gisela%20obermayr
https://firmen.wko.at/gisela-obermayr-eu-gisela-obermayr-eu/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=31053326-c9c7-4eb4-a478-8c8ad5f28b3e&suchbegriff=gisela%20obermayr
mailto:joachim@vortura-solutions.com
http://www.vortura-solutions.com/
https://firmen.wko.at/vortura-solutions-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=64d19a63-f15b-43e1-a21b-c4debc0b4b2f&suchbegriff=vortura%20solutions%20gmbh
https://firmen.wko.at/vortura-solutions-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=64d19a63-f15b-43e1-a21b-c4debc0b4b2f&suchbegriff=vortura%20solutions%20gmbh
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Birgit Parkos-Greger 
Mag.a 
 
business coaching & beratung 
(Unternehmensberatung) 
Hietzinger Hauptstraße 113 
1130 Wien 
0699 1011 4584  
office@ps-employerbranding.at 
www.ps-employerbranding.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Tourismus 

• Industrie 

• Dienstleistung 

Beratungsschwerpunkte: 

• Employer Branding 

• Leadership Coaching 

• Teamentwicklung 

Kernkompetenzen: 

• Entwicklung einer authentischen 
Arbeitgeber-Marke 

• Mitarbeiterbindungsprogramme 
entlang der Employee Journey 

• Sichtbarkeit am Arbeitsmarkt - 
Recruiting mit authentischem 
Storytelling und Cultural Fit 

 

 

 

 

Maia Parussel 
BA 
 
Superbrilliand OG - Branding Studio und 
Werbeagentur 
Kaindlstraße 39 
4060 Leonding 
0650 43 111 41  
hey@superbrilliand.com 
www.superbrilliand.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Entwicklung von 
Arbeitgebermarken 

• Employer Branding-
Kampagne 

• Kreativ-Workshops für 
Mitarbeiter:innen zur 
aktiven Mit-Gestaltung der 
Employer Brand 

 

Kernkompetenzen: 

• Entwicklung von Arbeitgebermarken 

• Employer-Branding-Kampagnen von 
innen heraus entwickelt 

 

mailto:office@ps-employerbranding.at
http://www.ps-employerbranding.at/
https://ps-employerbranding.at/impressum/
https://ps-employerbranding.at/impressum/
mailto:hey@superbrilliand.com
http://www.superbrilliand.com/
https://firmen.wko.at/superbrilliand/
https://firmen.wko.at/superbrilliand/
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Lisa Pill 
Mag.a  
 
Pillcom 
(Werbeagentur) 
Kandlerweg 5  Hauptplatz 29 
4040 Linz   4020 Linz 
0664 31 00 210 
office@pillcom.at 
www.pillcom.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Employer Branding und 
Kommunikations-Strategie basierend 
auf sprachwissen-schaftlichen 
Analysen 

Kernkompetenzen: 

• Analysen sowie 
Entwicklung und 
Konzeption Employer 
Branding 

• Kommunikations-Strategie 
 

 

 

 

Mario Pramberger 
MBA 
 
wirklich.wirksam 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
In der Haselböckau 2 
4553 Schlierbach 
0664 826 1727 
mario@wirklichwirksam.at 
www.wirklichwirksam.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen außer 

Gastronomie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Positionierung 

• Strategie 

• Kommunikation 
 

Kernkompetenzen: 

• Strategie 

• Kooperation 

• Employer Branding 

 

mailto:office@pillcom.at
http://www.pillcom.at/
https://firmen.wko.at/magphil-elisabeth-pill/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=0c70a606-787a-4fb9-aff7-93c19364e77c&suchbegriff=pill
mailto:mario@wirklichwirksam.at
http://www.wirklichwirksam.at/
https://firmen.wko.at/mario-pramberger%2c-mba-wirklichwirksam/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=d33e46b7-0402-4bca-8c32-831b82954d40&suchbegriff=pramberger
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Arnold Reiter 
Mag.  

 
AREBER GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Kräuterhofweg 1 
5020 Salzburg 
0664 75037128 
team@areber.at 
www.areber.at 
 

Link zum FirmenAZ 

 

Branchenschwerpunkte: 

• Lebensmittel 

• Gastronomie 

• Sonstige 

Beratungsschwerpunkte: 

• Arbeitsorganisation & 
Aufgabenverteilung 

• Social Recruiting Konzepte 

• Arbeitgeberpositionierung, Strategie 
 

Kernkompetenzen: 

• Unternehmens- & 
Organisations-entwicklung 

• Prozessabläufe 

• Kommunikation 

 

 

 

Daniela Schermaier 
 
 
Karriere & Macher Personalmanagement GmbH & 
Co KG 
(Unternehmensberatung) 
Linzer Straße 157b 
4600 Wels 
07242 601059 
d.schermaier@karriereundmacher.at 
www.karriereundmacher.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Analyse und Entwicklung 
einer attraktiven 
Arbeitgebermarke 

• Entwickeln und Erstellen 
unternehmensrelevanter 
Personalkennzahlen 

• Recruiting und Active 
Sourcing 

 

Kernkompetenzen: 

• Employer Branding 

• HR-Controlling 

• Active Sourcing 

 

mailto:team@areber.at
http://www.areber.at/
https://firmen.wko.at/areber-gmbh/salzburg/?firmaid=f7300e82-a906-4219-8d87-65ce83e63b8d&suchbegriff=areber
https://firmen.wko.at/areber-gmbh/salzburg/?firmaid=f7300e82-a906-4219-8d87-65ce83e63b8d&suchbegriff=areber
mailto:d.schermaier@karriereundmacher.at
http://www.karriereundmacher.at/
https://firmen.wko.at/karriere---macher-personalmanagement-gmbh---co-kg/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=dd62aa61-f9c8-44ba-892e-717d04394553&suchbegriff=elke%20drum
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Sabine Sinzinger 
Mag.a 

 
Sinzinger Unternehmensberatung e.U. 
Roßbach 70 
4975 Suben 
0664 964 7256 
sabine.sinzinger@hochform.at 
www.hochform.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Unternehmenskultur 

• Kommunikation und 
Wertschätzung 

• Führung und Führungskräfte 
 

Kernkompetenzen: 

• Prozesse & Strukturen 

• Change Management 

• Mitarbeiterzufriedenheit 

 

 

 
 

August Staudinger 
 
August Staudinger & Partner GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Steyrtalstraße 8, 4523 Neuzeug 
07259 32347 
office@staudinger-partner.com 
www.staudinger-partner.com 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Nahrungs- & 

Genussmittel-branche  

• Familiengeführte 

Betriebe 

• Lebensmittelhandel 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• Aufbau, Einführung und 
Begleitung  von integriertem 
Personalmanagement 

• Mitarbeiterbindung 

• Mitarbeiter Apps  

Kernkompetenzen: 

• Ganzheitliche 
Führungskräftebegleitung im 
Kreislauf des Lebens 

• Personalentwicklung 

• Workshops 

 

mailto:sabine.sinzinger@hochform.at
http://www.hochform.at/
https://firmen.wko.at/sinzinger-unternehmensberatung-eu/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=39408f2f-5a3c-43e9-be1e-35f0c7615577&suchbegriff=sabine%20sinzinger
mailto:office@staudinger-partner.
http://www.staudinger-partner.com/
https://firmen.wko.at/august-staudinger---partner-gmbh-august-staudinger---partner-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=e333ef6d-aee5-41e1-a8dd-e9806d494d3d&suchbegriff=august%20staudinger
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Jürgen Staudinger 
 
FUN@BUSINESS 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Johann-Puch-Gasse 11 
4523 Sierning 
0664 326 1346 
office@fun-at-business.at 
www.fun-at-business.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiter*innengewinnung und 
Mitarbeiter*innen halten 

• Arbeitgeber*innenattraktivität 

• Teambuilding 
 

Kernkompetenzen: 

• Marketing 

• Coaching 

• Umsetzung 

 

 

 

Christian Steiner 
Dr. 

 
werna GmbH 
(Unternehmensberatung) 
Wildbergstraße 4 
4040 Linz 
0650 66 333 01 
steiner@werna.net 
www.werna.net 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiterbefragungen 

• Führungskräfte- und 
Teamentwicklung 

• Unternehmenskultur 
 

Kernkompetenzen: 

• Gestalter und Entwickler 

• Trainer – Berater – Coach 

 

mailto:office@fun-at-business.at
http://www.fun-at-business.at/
https://firmen.wko.at/j%c3%bcrgen-staudinger-fun%40business/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=085e58c7-186e-4004-96e3-5381c8d75a6c&suchbegriff=j%c3%bcrgen%20staudinger
mailto:steiner@werna.net
http://www.werna.net/
https://firmen.wko.at/werna-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=593a0351-2601-4fa0-88ee-aa040696d314&suchbegriff=werna
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Julia Daniela Stöhr 
Maga. 

 
Aergo Consutling 
(Unternehmensberatung) 
Josef Dangl-Straße 4 
4810 Gmunden 
0664 22 028 99 
julia.stoehr@aergo.consulting 

https://aergo.consulting/ 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• KMU alle Branchen  

Beratungsschwerpunkte: 

• New Ways of Work mit OE, PE 

• Empoyee Journey–
Kommunikation  

• Leadership 
 

Kernkompetenzen: 

• Strategieentwicklung 

• Personal- + 
Organisationsentwicklung 

• Umsetzungscoaching 

 

 

 

Beate Thalhammer 
 
 
Agentur für Markendesign 
(Werbeagentur) 
Johannesgasse 14 
4716 Hofkirchen an der Trattnach 
0664 5454 988 
a@beatethalhammer.at 
www.beatethalhammer.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Alle Branchen 

Beratungsschwerpunkte: 

• Werte & Unternehmenskultur 

• Employer Branding 

• Mitarbeiter:innen finden 

Kernkompetenzen: 

• Seele des Unternehmens 
herausfinden 

• Branding 

• Teamdesign 
 

 

mailto:julia.stoehr@aergo.consulting
https://firmen.wko.at/mag-julia-daniela-st%c3%b6hr-aergo-consulting/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=c77358e7-7ab7-46b8-af15-731314fa7596&suchbegriff=aergo
mailto:a@beatethalhammer.at
http://www.beatethalhammer.at/
https://firmen.wko.at/beate-maria-thalhammer-beate-thalhammer/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=055b2b21-2f4e-4865-97c9-d35fd18c5f7d&suchbegriff=beate%20thalhammer
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Sebastian Thalhammer 
Ing. 
 
 
Firestorm Digital GmbH 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Peter-Behrens-Platz 10      Großstroheim 2 
4020 Linz   4074 Stroheim 
0650 4819760 
sebastian@firestorm-digital.com 
www.firestorm-digital.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Dienstleistung 

• Technik 

• Software 

Beratungsschwerpunkte: 

• Purpose 

• Vision, Mission 

• Values 

Kernkompetenzen: 

• Coaching 

• Consulting 

• Training 
 

  

 

 

Maria Thorwartl 
Mag.a (FH) 
 
Unternehmensberatung 
Lachnerstraße 31 
4113 St. Martin im Mühlkreis 
0664 500 70 68 
kontakt@mariathorwartl.at 
www.mariathorwartl.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Handwerk 

• Gastronomie 

• Verkauf 

Beratungsschwerpunkte: 

• Mitarbeiterzufriedenheit 

• Unternehmenswerte 

• Kooperative Zusammenarbeit 

Kernkompetenzen: 

• Gespür für Menschen 

• Prozesskenntnisse 

• Betriebswirtschaftliches Denken 
 

 

mailto:sebastian@firestorm-digital.
http://www.firestorm-digital./
https://firmen.wko.at/firestorm-digital-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=308bcdf6-8657-4fb8-a308-45a7879b0cbf&suchbegriff=sebastian%20thalhammer
https://firmen.wko.at/firestorm-digital-gmbh/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=308bcdf6-8657-4fb8-a308-45a7879b0cbf&suchbegriff=sebastian%20thalhammer
mailto:kontakt@mariathorwartl.at
http://www.mariathorwartl.at/
https://firmen.wko.at/mag-%28fh%29-maria-thorwartl-maria-thorwartl/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=ca37d66f-39a1-46e5-9d0e-ebab482fc4c7&suchbegriff=maria%20thorwartl
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Manuela Wenger 
Mag.a 
 
Die Wertschätzerin 
(Unternehmensberatung, Werbeagentur) 
Dorfstraße 22, Tür 2 
4893 Zell am Moos 
0664 54 25 883 
wenger@diewertschaetzerin.at 
www.diewertschaetzerin.at 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Industrie 

• Dienstleistung 

• Handwerk 

Beratungsschwerpunkte: 

• 360° Analyse der 
Arbeitgebermarke 

• Aufbau & Optimierung der 
Employer Brand 

• Umsetzung von Maßnahmen zur 
Steigerung der Arbeitgeber-
Attraktivität 

 

Kernkompetenzen: 

• Strategische, organisatorische 
und konzeptionelle Beratung 
rund um das Thema Employer 
Branding 

• Workshops  

• Lehrgänge 

 

 

 

Sabine Wölbl 
Dr.in, MBA MSc 

 
Potenzialfinder.com 
HR + Wissensmanagement 
(Unternehmensberatung) 
Altstadt 10 
4020 Linz 
0732 78 27 97, 0650 778 27 97 
sabine.woelbl@potenzialfinder.com 
www.potenzialfinder.com 
 
Link zum FirmenAZ 

 
Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe und Handel 

• Industrie 

• Gastronomie, 

Tourismus und 

Freizeitwirtschaft 

Beratungsschwerpunkte: 

• Strategisches Employer 
Branding  

• Führungskräfteentwicklung und 
Leadership-Coaching 

• Mitarbeiter-Apps  

Kernkompetenzen: 

• Beratung und Begleitung zu 
attraktiven Arbeitsplätzen  

• Certified Management Consultant 
CMC, Certified Digital Consultant 
CDC, Certified Business Coach 

• Sichtbarmachen von Stärken und 
Fähigkeiten von Menschen und 
Organisationen  

 

mailto:wenger@diewertschaetzerin.at
http://www.diewertschaetzerin.at/
https://firmen.wko.at/mag-manuela-wenger-die-wertsch%c3%84tzerin---keynote-speaker---trainerin/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=8e3bde10-1596-4ef2-9e5f-74ce60f5f46f&suchbegriff=wenger%20manuela
https://firmen.wko.at/mag-manuela-wenger-die-wertsch%c3%84tzerin---keynote-speaker---trainerin/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=8e3bde10-1596-4ef2-9e5f-74ce60f5f46f&suchbegriff=wenger%20manuela
mailto:sabine.woelbl@potenzialfinder.com
http://www.potenzialfinder.com/
https://firmen.wko.at/dr-sabine-w%c3%b6lbl%2c-mba-msc-potenzialfindercom-hr-%2b-wissensmanagement/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=b7b46d32-9e57-4d48-a1b6-75f4fabc4c9e&suchbegriff=sabine%20w%c3%b6lbl
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Anna Wolfmayr 
MSc 

 
People & Organizational Consulting | Coaching 
(Unternehmensberatung) 
Landhausplatz 2 
4020 Linz 
 0664 400 4420 
office@anna-wolfmayr.com 
www.anna-wolfmayr.com 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Gewerbe  

• Industrie 

• Informations-

technologie 

 

Beratungsschwerpunkte: 

• HR- und Organisations-beratung 

• Führungskräfte- und Team-
entwicklung 

• Hybrides und Remote Arbeiten 
 

Kernkompetenzen: 

• Organisationsberatung und 
Umsetzungsbegleitung 

• Strategisches Personal-
management und HR-Prozesse 

• Selbst- und Teamführung bei 
Hybrid Work 

 

 

 

Sabine Wolfsegger 
 
Wolfsegger und Partner 
(Unternehmensberatung) 
Leibnizstraße 17 
4020 Linz 
0664 332 3325 
office@wolfseggerundpartner.at 
www.wolfseggerundpartner.at 
 
Link zum FirmenAZ 

Branchenschwerpunkte: 

• Gastronomie 

• Gewerbe, Handwerk 

• Produktion, Industrie 

Beratungsschwerpunkte: 

• Kommunikation und Konflikt-
management 

• Prozesse durchleuchten und 
optimieren 

• Teambuilding 

Kernkompetenzen: 

• Begleitung und Beratung für 
Führungskräfte 

• Unterstützung von Teams in 
herausfordernden Situationen 

• Klarheit in Prozesse und 
Strukturen bringen 

 

 

 
 

  

mailto:office@anna-wolfmayr.com
http://www.anna-wolfmayr.com/
https://firmen.wko.at/anna-wolfmayr%2c-msc-people---organizational-consulting---coaching/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=0c2e6633-dead-436c-b06e-67e17d5c4b05&suchbegriff=anna%20wolfmayr
mailto:m.zwittag@siwa.at
http://www.wolfseggerundpartner.at/
https://firmen.wko.at/sabine-maria-wolfsegger/ober%c3%b6sterreich/?firmaid=4e1679a1-72fe-4c6d-bea1-97b3fcff82fb&suchbegriff=sabine%20wolfsegger
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Lydia Breitschopf 
Mag.a PMPH 

 
Service Attraktive Arbeitgeber 

05 90909 4026 
lydia.breitschopf@wkooe.at attraktive.arbeitgeber@wkooe.at 
www.wkooe.at  
Service Attraktive Arbeitgeber 
 
Förderportal Attraktive Arbeitgeber  

 
Branchenschwerpunkte: 

• Alle Betriebe/alle 

Branchen in 

Oberösterreich 

Beratungsschwerpunkte: 

• Werte und Kultur 

• Arbeitswelt gestalten 

• Mitarbeiter:innen halten 

• Mitarbeiter:innen finden 

• Arbeitgeber-Attraktivität 

• Employer Branding 

Angebot: 

• Information und Beratung rund um das 
Thema Mitarbeiter:innen, Fachkräfte 
und Lehrlinge 

• Kostenloses Impulsgespräch 
       (vor Ort oder online) 

• Veranstaltungen, Vorträge und 
Workshops 

• Webinare 

• Impuls am Montag Workshop 

• Förderung Attraktive Arbeitgeber  
 

 
 

mailto:lydia.breitschopf@wkooe.at
mailto:attraktive.arbeitgeber@wkooe.at
http://www.wkooe.at/
file://///Abtdaten/Team/BP/EB%20Employer%20Branding/3000_SAttAG%20Beraterpool/BeraterInnen/000_Liste%20Berater%20Fö2023/wko.at/ooe/service-attraktive-arbeitgeber
https://foerderungen.wkooe.at/ATTAG
https://wko.at/ooe/service-attraktive-arbeitgeber

