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Analyse und Umsetzung mit einem Antrag

bis zu 2/3 vom Beratungshonorar
bis max. € 1.500,- Euro )
finanziert durch lhre Fachorganisation der WKOO

Sie sind auf der Suche nach Lehrlingen und Mitarbeiter:innen?
Sie mochten lhre Mitarbeiter:innen besser an Ilhr Unternehmen binden?

>> Wie konnen Sie Ihr Unternehmen als Arbeitgeber noch attraktiver gestalten und so dem
Arbeitskraftemangel entgegenwirken?

>> Wie schaffen Sie es, lhre Mitarbeiter:innen von |lhrem Unternehmen zu begeistern
und sie besser ans Unternehmen zu binden?

>> Wie sprechen Sie potenzielle Mitarbeiter:innen an und zeigen Sie Interessent:innen die
Vorzuge |hres Betriebs?

>> Wie kommunizieren Sie lhre Werte und Ihr "Herzblut" nach au3en?

Antworten erdffnet Ihnen das Forderprogramm Attraktive Arbeitgeber.

Mit professioneller Unterstitzung durch Berater:innen des Beratungspools Attraktive
Arbeitgeber finden Sie mittels Analyse die Ansatzpunkte in lhrem Unternehmen und setzen
konkrete Schritte zu einer noch besseren Arbeitgeber-Attraktivitat.

Nutzen Sie die Maoglichkeit, alle Schritte - Analyse, Ma3nahmenplan, Umsetzung - in einem
einzigen Forderansuchen zu beantragen und werden Sie aktiv!
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DAS FORDERPROGRAMM

Die Beratung erfolgt in 2 Phasen, die jedoch mit 1 Antrag beantragt werden.

Phase 1 - Analyse:

Analyse der Starken, Schwachen und maoglicher Ansatzpunkte gemeinsam mit Ihrem/r Berater:in, Erarbeitung
eines MafBinahmenplanes

Phase 2 - Umsetzungsberatung: Je nach Mafinahmenplan folgt die Umsetzungsberatung in einem der
folgenden Bereiche:

» Unternehmenskultur » Benefits und zusatzliche Mafinahmen

» Kommunikation und Wertschatzung » Generationenmanagement

» Fihrung und Fihrungskrafte » Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Mitarbeiter:innen-Gewinnung und -Bindung » Arbeitgebermarke und -kommunikation
» Forderung und Entwicklung der Mitarbeiter:innen » und dhnliches mehr

SO KOMMEN SIE ZUR FORDERUNG

Alle Unternehmen mit Firmensitz in 00, die aktives Mitglied der WKOO sind, stellen auf der Website
foerderungen.wkooe.at/attag der WKOO vor Projektbeginn einen Férderantrag mit einem Beratungsangebot.
Wahlen Sie dazu Ihre:n Berater:in aus dem "Beratungspool Attraktive Arbeitgeber”. Dieser Antrag beinhaltet
bereits beide Beratungsphasen (Analyse und Umsetzungsberatung).

BERATUNGSKOSTEN
Freie Vereinbarung zwischen Beratungskund:in und Beratungsunternehmen aus dem “Beratungspool
Attraktive Arbeitnehmer™.

FORDERHOHE FUR IHR BERATUNGSPAKET
bis zu 1.500,-, Eigenanteil 750,- Euro

Phase 1 - Analyse: 100 % vom Beratungshonorar (max. 750,- Euro)
Phase 2 - Umsetzungsberatung: 50 % vom Beratungshonorar [max. 750,- Euro, Eigenanteil mind. 750,- Euro)

BERATUNGSUNTERNEHMEN
Mitglieder des "Beratungspools Attraktive Arbeitgeber” mit aufrechter aktiver Gewerbeberechtigung in
Oberdsterreich.

LAUFZEIT
Forderantrage konnen von 12.1.2026 bis 11.12.2026 gestellt werden.
Abrechnungen sind von 1.3.2026 bis 18.12.2026 moglich.

FORDERAUSZAHLUNG )
Laden Sie die folgenden Nachweise bis spatestens 18.12.2026 am Forderportal der WKOO unter "Meine

Forderungen™ hoch: > Rechnung iiber die Beratungsleistungen und Zahlungsnachweise
>> Maflnahmenplan und Kurzbericht zu den Beratungsleistungen

FORDERRICHTLINIEN | DE-MINIMIS-REGEL
Es gelten die Forderrichtlinien der WKO Oberdsterreich. Weitere Infos unter foerderungen.wkooe.at/attag

WKO Oberdsterreich | Service Attraktive Arbeitgeber .
T 05-90909-4026 | E attraktive.arbeitgeber@wkooe.at mmm
W foerderungen.wkooe.at/attag .
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